Skolebestyrelsesmgde den 21. oktober 2025

Referat

Sted: Personalerummet
Tidspunkt: KI. 17-19
Referent: Lisbeth

Deltagere: Trine, Karina, Lea, Theis, Charlotte, Karsten, Steen, Gustav,

Christima

Afbud: Pia Justesen, Sofie Bangsgaard

Fravaerende:

Dagsorden Tid | Referat Aftaler
1 | Valg af ordstyrer (B) 1 Charlotte
2 | Godkendelse af dagsorden (B) 1 Godkendt
3 | Nationale test (O) 10 | Obligatoriske nationale overgangstest. Scorer | Overvejelse om evaluering skal veere en del af
omkring landsgennemsnittet i bade dansk og arshjul.
matematik.
Primeert fokus er den enkelte elevs faglige
progression
4 | Trivselsundersogelse (O) 15 | Ligger pa landsgennemsnit. Stette og inspiration ligger lidt lavt. Elevradet,
Klasseteams bruger dem til at fa gje pa ting der skal med ind over. Dette ogsa i sammenhaeng
giver anledning til handling. med kommende undervisningsmiljgvurdering.
Vi skal dykke ned i stgtte og inspiration pa
naeste made
Karsten orienterer skolebestyrelsen om, hvornar
neeste made i elevradet afholdes, sa de kan
inviteres med
5 | Revision af Marstal Skoles 30 | Den nuvaerende antimobbestrategi blev vendt pa | Trivselsvejlederne skal inviteres med til




antimobbestrategi (D)

Skolens nuvaerende antimobbestrategi
rummer mange steerke elementer, men
traenger til en opdatering, sa den
afspejler nutidens skoleliv, sprogbrug og
elevernes digitale virkelighed.

Forberedelse (10 min):
Laes strategien og overvej kort fglgende
spergsmal inden madet:

1.

Relevans: Hvilke dele af den
nuveerende strategi synes du
stadig fungerer godt og bar
bevares?

Sprog og form: Hvor oplever du,
at strategien treenger til et mere
tidssvarende eller enklere sprog —
fx i forhold til barn, foreeldre eller
personale?

Digital trivsel: Strategien omtaler
digital mobning — men hvordan
kan vi gegre den del mere brugbar
i praksis i dag (sociale medier,
gaming, gruppetrade m.m.)?
Faellesskab og forebyggelse:
Hvordan kan vi styrke den
forebyggende del, s& strategien i
hgjere grad handler om at skabe
trivsel og feellesskab, ikke kun at
reagere pa mobning?

Proces: Hvordan kan vi bedst
involvere elever, foreeldre,
personale og bestyrelsen i

mgdet, og det blev aftalt at der skal laves en
procesplan, samt andre aftaler. Se vedr. aftaler.

skolebestyrelsesmgadet.

Der skal nedskrives en procesplan — elevradet
skal veere en del af det.

Lea og Theis kommer med et udspil til en
procesplan til naeste made.

Der skal indsamles viden
SSP/ Elevradet: Undersggelser pa at blive
klogere. Lisbeth undersgger med

Sundhedskoordinatorer og SSP

Skolestyrken skal neevnes som redskab til bade
at fremme trivsel og handtere mobning

Foreeldre involveres... digital dannelse, her skal
naevnes tydeligt foreeldreansvar.




arbejdet med revisionen?

Formal med dreftelsen:

1. At samle input til, hvordan
skolens antimobbestrategi kan
moderniseres, bade i form og
indhold.

2. At drgfte, hvordan processen
frem mod en ny version bedst
tilrettelzegges — fx hvem der skal
inddrages, og hvordan.

https://marstalskole.aula.dk/sites/marstal
skole.aula.dk/files/arkiv/IDownload filer/A
ntimobbestrateqi.pdf

Lovpligtige principper (D)

Hvilke af de lovpligtige principper skal vi
behandle pa naeste made?

https://www.skole-
foraeldre.dk/artikel/principper-0

30

Principper blev gennemgaet.

Fokus péa principper under aftaler.

SFO princippet: Charlotte
Musikskole og eliteidraet: Karsten
Feelles arrangementer: Theis

Princip for specialafdeling: Lisbeth

Meddelelser

1. Elevradet

2. Skolens leder

3. Medarbejderudvalget
4. SFO

5. Formand

15

Skolens leder:
Skolemad: Status er usikker — afventer sidste
svar.

MED:
Trivsel: plan om at opdatere handleplan for
handtering af vold.

Besparelser: Kommunen skal tilpasse gkonomi
med kr. 4 mil. Skolen byder ikke ind, da der er
behov for mertildeling. Saerskilt proces i den
forbindelse er igangsat.



https://marstalskole.aula.dk/sites/marstalskole.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/Antimobbestrategi.pdf
https://marstalskole.aula.dk/sites/marstalskole.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/Antimobbestrategi.pdf
https://marstalskole.aula.dk/sites/marstalskole.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/Antimobbestrategi.pdf
https://www.skole-foraeldre.dk/artikel/principper-0
https://www.skole-foraeldre.dk/artikel/principper-0

Sygefraveer:
Ny kommunale procedure implementeres pa
skolen.

Aktuelt lavt sygefraveer hos personalet.

Der skal kigges pa hvordan vi kan styrke trivslen
for de elever der har det sveerest i indskolingen
ved overgange, nye laerere m.v.

SFO:
Foraeldremgde: Lille fremmade.

Digitalt dannelse og det var rigtig godt.
Smartchwatches . ma ikke bruges pa skolen eller i
SFO. For mange bgrn ringer hjem — og det kan
vaere sveert at handtere. Skrevet i nyhedsbrev.

Susanne har lavet streetart med bearnene

Vi er tilmeldt "Bager for en sag” for
bagrnetelefonen.

Formand:
Dialog mgde med KSU. Man skal huske at melde
punkter ind.

Eventuelt

Fokus pa budget.

Punktet tages op pa naeste mgde




Total

107




