Skolebestyrelsesmgade den 14. november 2024: Referat

Husk formgde for foraeldrevalgte bestyrelsesmedlemmer kl. 16-17 i personalerummet.

Sted: Personalerummet

Tidspunkt: kl. 17-19

Referent: Lisbeth Risom

Deltagere: Karin, Steen Agersge, Karsten Solberg, Charlotte Kisby,
Lea Storm, Theis, Karina, Mette

Elevrad: Gustav og Frederikke

Afbud: Katrina, Clara - Stina

Fraveerende: Pia Justesen

Dagsorden Tid | Referat

1| Valg af ordstyrer (B) 1 Mette
min

2| Godkendelse af dagsorden (B) 1
min

3| Princip for Meddelelsesbogen (B) | 20 | Intentionen var, at det skulle ggres mere enkelt og derfor er
min | der valgt en enkel model

Karsten & Pia har lavet et udkast
til et princip for Meddelelsesbogen
— se bilag. Udkastet er til
godkendelse i skolebestyrelsen —
evt. med mindre omformuleringer.

Pa Undervisningsministeriets
hjemmeside kan man leese om
hvad en meddelelsesbog er for
noget:
https://www.uvm.dk/folkeskolen/te
st-evaluering-0g-
skoleudvikling/meddelelsesbog

Pa Skole & Foreeldre hjiemmeside
kan man leese et
inspirationsprincip for
meddelelsesbogen:

https://www.skole-
foraeldre.dk/artikel/princip-
meddelelsesbogen

Vi vil gerne have, at den besluttes, afpraves og evalueres

Der laves mindre justeringer, og den meldes ud.

Evaluering sker i januar 2026.

Karsten skriver det ind i princippet.

Nar justeringer er lavet, er den vedtaget.
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Kommunikation mellem skole og
hjem (D)

Forslag til principper som skal
udarbejdes:

e Princip for kommunikation
mellem skole og hjem
e Princip for brug af Aula

Punktet er en drgftelse af hvad
der er vigtigt for skolebestyrelsen
ift. de to principper. Malet er at
blive konkrete pa indholdet i de to
principper.

Skole & Foreeldres
inspirationsprincip for
kommunikation mellem skole og
hjem:

https://www.skole-
foraeldre.dk/artikel/princip-
kommunikationen-mellem-skole-

0g-hjem

Hvad skal et princip for brug af
Aula indeholde? Se fx
googlesgagning efter principper for
brug af Aula:

https://shorturl.at/WCcEcu

Idé: Undersggelse blandt lsererne
lignende den de foraeldrevalgte
planlaegger at gennemfgre med
trivselsforaeldrene den 21/11 (Lea
og Theis forteeller om
undersggelse pad mgdet).

45
min

Der kan laves to principper

Et for aula (hvordan bruger vi det her pa vores skole?)

og et for kommunikation mellem skole/hjem

Der afholdes mgde med trivselsforeeldrene, hvor der ogsa
laves en undersggelse af gnsker til kommunikation m.m.

Status nzeste gang pa december mgdet og sa kan det
eventuelt tages op pa et feellesmgade.

Kommunikations politik (eventuelt) laves internt pa skolen.

Udviklingsmal for skolen 2024/25
(B)

Den 29. oktober var der
skoleudviklingssamtale hvor KSU,
bgrne- og ungechefen, ledelsen

20
min

Tidligere havde vi en kvalitetsrapport og nu laver vi
udviklingssamtale med Skolebestyrelsen

(se bilag)

Skolestyrken
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og skolebestyrelsen var
repraesenteret. Her blev der med
afseet i skolens og
skolebestyrelsens aktuelle arbejde
aftalt tre udviklingsmal for
skoledret 2024/25.

Udviklingsmalene kan ses i
bilagene og er til godkendelse i
skolebestyrelsen.

Uddanne inklusionsvejledere

Ressourcecenter som mellemform og ressourcecenteret
som specialenhed.

Godkendt af skolebestyrelsen. Leegges pa Aula med
mindre justeringer.

Meddelelser (O)

- Elevradet

- Skolens ledelse

- Medarbejderudvalget
- SFO

- Formand

20
min

Elevradet:

Elevradet har talt om skolefester og det aftales at der falges
op pa budget i den forbindelse.

Foreeldre har spurgt ind til boder til loppemarked.
Karsten far lavet en drejebog/arshjul for elevradets arbejde.

Skolebestyrelsen vil gerne pa besgg hos elevradet.

Skolens ledelse:

Den arlige arbejdsmiljgdraftelse i teams blev lavet i gar
(13.11.24).

Overordnet konklusion fra skolens teams (punkter som
naevnes flere gange)

Fysisk positivt:

e Gode forberedelsesrum/personalerum
[toiletter

e Udeomrader
e God renggring

Fysisk negativt:

e Mangel pa grupperum og samtalerum
e Temperatur og ventilation
e Printsituation

Psykisk positivt:

e Gode kollegaer — ogsa nar der er brug for hjeelp
o Lydhgr og fleksibel ledelse der bakker op




Psykisk negativt:

o Kompleks hverdag med mange opgaver

e Inklusionsopgaven kan vaere sveer

e Flere elever der har brug for hjeelp/er i en sveer
situation

Det aftales at regler for tilsyn nar elever ikke er pa skolen,
evt. preeciseres. Karsten og Karina fglger op pa det.

SFO:
Feerdig med halloween og nu er det jul fra mandag

Paed. personale har veeret pa kompetenceforlgb.
Deltagelsesmulighed for alle bgrn i dagtilbud og SFO pa
FErg

Formand: Ingen suppleanter. Vi har lavet en plan. Fgrst via
trivselsforaeldre og dernaest via klasserne

Eventuelt (O)

min

202




